Viola Sander

>>Betriebe mit Herz«

Arbeitsfragen zum Betriebskompass flir Betriebe mit Herz

Der Betriebskompass ist das Herzstlick meiner Arbeit. Diese Arbeitsfragen sollen lhnen einen Einstieg
in die Arbeit mit dem Betriebskompass ermdglichen. Bei der Beantwortung der Fragen, kénnen Sie
herausfinden, wo Ihr groSter Engpass und somit das grofSte Potenzial fiir Wachstum und Erfolg liegt.
Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben, wenden Sie sich gerne an mich!

www.viola-sander.de

kontakt@viola-sander.de

Beste GriiRe von

@ gCLUQb/

Viola Sander, Betriebe mit Herz

Der Betriebskompass

Ethik

Urteile und
Kritik

Beziehungen Image Hirden Innovation

Verborgene
Potenziale

Kapazitaten und
Prozesse


http://www.viola-sander.de/
http://www.viola-sander.de/
mailto:kontakt@viola-sander.de
mailto:kontakt@viola-sander.de

Urteile und Kritik
o Welche Kritik wird von aufien an den Betrieb herangetragen?
e Welche Kritik gibt es im Betrieb untereinander? In welcher Form wird sie geduRert?
e Welche Kritik wird von Mitgliedern des Betriebes an Menschen oder Institutionen
auBerhalb des Betriebes gerichtet?
=>» Wie mochten Sie in Zukunft konstruktiv mit Kritik umgehen?

Image
o  Welches Image hat |hr Betrieb bei Kunden und Kollegen?
e Fiihlen Sie sich mit diesem Image rundum wohl und spiegelt es das wider, was Sie in
Ihrem Leben umsetzen wollen?
e |nwiefern wurde das bisherige Image von vorherigen Generationen (ilbernommen?
=>» Versuchen Sie, mit dem Image Vorstellungen von anderen Menschen gerecht zu werden,
oder stellen Sie dar, was Sie und Ihren Betrieb wirklich ausmacht?

Verborgene Potenziale
e Wie werden die Moglichkeiten und Potenziale der Menschen auf dem Hof genutzt?
e  Welche Fahigkeiten und Talente blieben bisher ungenutzt?
e  Welche Interessen hielten Sie bisher fiir unvereinbar mit dem Betrieb?

=>» Lieben Sie das, was Sie taglich tun? Was wirden Sie am liebsten umsetzen?

Hiirden
e Welchen Hiirden sehen sich die Menschen auf dem Hof gegeniiber? Schreiben Sie
alle auf!
e Wie bedingen sich die Hiirden gegenseitig und auf welches grundlegende Problem
lassen sich andere Hirden zurlickfiihren? Legen Sie ein Schema an!
e Was ist derzeit die groSte Hirde fiir Sie und lhren Betrieb? Hat sich durch die
Erstellung des Schemas lhre Perspektive verdndert?
= Wie kdnnen Sie die groRte Hirde Gberwinden und Ihren zentralen Engpass l6sen?

Kapazitaten und Prozesse
e Welche Kapazitdten sind im Betrieb vorhanden und wie werden sie genutzt?
e Welche Moglichkeiten der Betriebsausrichtung und -fiihrung bestehen?
e Nehmen Sie sich regelmaRig Zeit, um die Prozesse in lhrem Betrieb zu optimieren
und an lhrer Strategie zu arbeiten?
=>» Nutzen Sie die Kapazitdten lhres Betriebes optimal, oder ist hier noch ,Luft nach oben“?

Beziehungen
e  Gibt es Unstimmigkeiten im Betrieb oder zu Kunden und Geschéftspartnern oder
werden konsequent Losungen fir Konflikte gesucht?
e Konnen sich die Mitglieder des Teams personlich und beruflich weiterentwickeln und
Ihre Ideen einbringen und werden sie diesbezliglich unterstiitzt?
o  Werden mit dem Angebot und dem Service des Betriebes wesentliche Engpasse der
Kunden befriedigt?
=>» Wie sollen Beziehungen im und vom Betrieb konstruktiv gestaltet werden?



7. Ethik
o  Welche héheren Werte werden auf dem Betrieb gelebt?
e Welche Werte sind eher persénliche Uberzeugungen und welche dienen dem Wohl
aller Menschen und der Umwelt?
o  Wie sollen die hoheren Werte in die Praxis umgesetzt und gelebt werden?
=>» Mit welchen Werten wollen Sie lhren Beitrag fir die Welt leisten?

8. Innovation
o Welchen Zukunftsentwurf gibt es flr den Betrieb?
e Gibt es Visionen, welche die betriebliche Entwicklung und auch die persdnliche
Entwicklung der Menschen auf dem Betrieb berlcksichtigen?
e Welchen Beitrag fir die Welt soll der Betrieb in Zukunft leisten?
=>» Welche Innovationen bringt der Betrieb hervor?
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