Viola Sander & Diego Weber
WIE MAN EINEN BETRIEB UBERNIMMT OHNE SICH ZU ZERFLEISCHEN

MODUL 2 ARBEITSBLATT 11

JEDE/R FULLT DIESES ARBEITSBLATT FUR SICH AUS FUR SICH AUS, DANN TAUSCHT IHR EUCH DARUBER AUS.

11 Meine Familie und ich:

a. Wer gehért auBer mir noch zum System, wer nicht?

b. Welchen Untersystemen gehdre ich an? (Geschwister, Paar)

c. Wie mdchte ich dazu beitragen, die Ziele des Systems zu erfiillen? Was mdchte ich nicht?

d. Wo spire ich genug Verbindung und Kontakt zu meiner Familie? Wo nicht?

e. Welchen Rang habe ich innerhalb der Familie? Verhalte ich mich entsprechend dieses Ranges?

f. Welche Rolle(n) habe ich derzeit in der Familie? Fihle ich mich in diesen Rollen wohl oder méchte ich etwas ver-
andern?
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MODUL 2 ARBEITSBLATT 1.2

1.2 Mein Betrieb und ich:

a. Wer gehdrt auBer mir noch zum System, wer nicht?

b. Welchen Untersystemen gehore ich an? (Angestellte, Kollegen)

c. Wie mdchte ich dazu beitragen, die Ziele des Systems zu erfillen? Was mochte ich nicht?

d. Erhalte ich ausreichend Lohn bzw. einen fairen Ausgleich fir meine Tatigkeiten im Betrieb?

e. Welchen Rang habe ich innerhalb der Betriebes? Verhalte ich mich entsprechend dieses Ranges?

f. Welche Rolle(n) habe ich derzeit in der Betrieb? Fuhle ich mich in diesen Rollen wohl oder mdéchte ich etwas ver-
andern?
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2. Gibt es fur mich Konflikte zwischen meinen Rollen in der Familie und im Betrieb?
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3. Wie sehe ich die verschiedenen Themen im Konflikt aus meiner Rolle innerhalb der Familie
und wie sehe ich sie aus meiner Rolle innerhalb des Betriebes?
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BEARBEITET DIESES ARBEITSBLATT GEMEINSAM

1. Wo sind bei und die Systeme Familie und Betrieb vermischt?

(Beispiele: Gemeinsames Essen mit den Mitarbeitenden, Gesprache lber Betriebliches nach Feierabend, Keine
Entlohnung der Familienmitglieder, ...)

2. Wo fuhlen wir uns mit der Vermischung der Systeme wohl, wo bringt es uns familiar und
betrieblich weiter? Wo ergeben sich Win-Win-Situationen?

3. Wo kommt es durch die Vermischung der Systeme zu Konflikten?

(Beispiele: Kein abgegrenzter Wohnraum, keine ausreichenden persénlichen Freirdume, Dauerbelastung, ...)

4. Welche Méglichkeiten fallen uns ein, die Systeme zu trennen,
dort wo es zu Konflikten fuhrt?

5. Wann und wie wollen wir diese Lésungen konkret umsetzen? Welche Schritte sind dazu n6-
tig? Was ist der erste Schritt und wer erledigt ihn?






