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MODUL 3 ARBEITSBLATT 1

 UNSERE GEMEINSAMEN INTERESSEN 
BEARBEITET DIESES ARBEITSBLATT GEMEINSAM. AUCH WENN IHR DERZEIT VIELLEICHT EINEN KONFLIKT HABT, 
HABT IHR WAHRSCHEINLICH AUCH GEMEINSAME INTERESSEN! NEHMT EUCH DIE ZEIT, DIESE HERAUSZUFINDEN.

1. Unsere gemeinsamen familiären Interessen

(Beispiele: Gerechtigkeit zwischen den Generationen, Respektvoller Umgang miteinander, Gute Versorgung aller 
Familienmitglieder, …)

2. Unsere gemeinsamen betrieblichen Interessen

(Beispiele: Solide betriebliche Gewinne erwirtschaften, nachhaltige Betriebsführung, Erhalt des Betriebes für die 
kommenden Generationen, angenehmes Betriebsklima, …)
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MODUL 3 ARBEITSBLATT 2

 UNSER BETRIEB IN 10 JAHREN 

IHR KÖNNT DIESE AUFGABE ENTWEDER GEMEINSAM ANGEHEN, ODER JEDE/R FÜR SICH UND DIE ERGEBNISSE AM 
ENDE EINANDER VORSTELLEN. ES IST AUCH MÖGLICH, DASS NUR EINE KONFLIKTPARTEI DIE AUFGABE BEARBEITET 
UND DAS ERGEBNIS DEN ANDEREN VORSTELLT.

Aufgabe: 
Nehmt Euch einen großen Bogen Papier oder Karton und stellt dort zusammen, wie euer Betrieb in 10 Jahren ausse-
hen soll. Dazu könnt ihr Bilder ausschneiden und aufkleben, Worte aufschreiben und Zeichnungen machen. Wichtig 
ist, dass ihr auch mit zu Papier bringt, wie eure Rolle auf dem Betrieb in zehn Jahren aussehen soll und welche 
Tätigkeiten ihr ausüben wollt.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




